

申論題(每題25分，共100分)

一、閣下對當前台灣的教育環境與教育政策有何建言？
二、何謂“Servant Leadership”? 如何在校園中落實？
三、晚近組織理論學者將研究焦點置於組織間關係之研究。其中有兩種理論相當重要，一是交易成本理論（Transaction Cost Theory），另一為資源基礎理論（Resource Foundation Theory）。現請

    (一) 分別說明此二理論重點為何？
    (二) 請以資源基礎理論為觀點，說明處在成長期以及成熟期的國民小學(以學校規模來定義成長期與成熟期)，其學校經營策略有何異同？
四、組織行為理論中，動機/激勵理論雖然如老生常談，但是討論教師工作的內外在動機的因素仍是方興未艾。Dinham和Scott 於1996年在澳洲進行了「教師2000計畫」（Teacher 2000 Project），基於激勵保健理論，欲透過大型問卷調查分析影響教師工作滿意及不滿意的因素。結果發現，對教師而言，教育現場除了激勵與保健因素之外，尚存有「第三域」（the Third Domain）。該研究指出，社會因素是影響工作不滿意的重要因素，而教學因素是其工作滿意度的主要來源；但是對教師工作滿意度影響最大的卻非社會因素與教學因素，而是稱為第三域的「學校基礎因素」。請問

(一) 何謂社會因素、教學因素、第三域因素，請在解釋之外再佐以例子說明。

(二) 再者，請以認知評價理論、生態系統理論分析，為何社會因素、教學因素、第三域因素是影響教師工作的因素(此問題一共要回答二個次主題)。
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